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TABLEAU DE SYNTHÈSE

Définitions :

• Taux de chômage : chômeurs au sens du BIT rapportés à la population active de la tranche d’âge considérée (âge à la date de l’enquête).

• Part de chômage : chômeurs au sens du BIT rapportés à la population de la tranche d’âge considérée (âge à la date de l’enquête).

• Taux d’activité : actifs au sens du BIT rapportés à la population de la tranche d’âge considérée (âge à la date de l’enquête).

• Taux d’emploi : actifs occupés au sens du BIT rapportés à la population de la tranche d’âge considérée (âge à la date de l’enquête).

• Taux d’emploi « sous-jacent » : moyenne arithmétique simple des taux par âge détaillé. Il n’est donc pas pondéré par la taille des diffé-
rentes cohortes et permet de neutraliser les effets de composition démographique particulièrement importants avec l’arrivée, depuis 1996,  
des cohortes du baby-boom dans la tranche d’âge des 50 ans et plus, qui affectent fortement le taux d’emploi effectif.

• Halo autour du chômage : personnes qui n’ont pas d’emploi, qui souhaitent travailler, mais qui ne sont pas considérées comme au 
chômage selon les normes du BIT, car elles ne sont pas disponibles pour travailler dans les deux semaines ou (et) n’ont pas effectué  
de démarches actives de recherche d’emploi dans le mois précédent.

(1) Les données sont en moyenne annuelle. La source utilisée est l’enquête Emploi de l’Insee. L’âge retenu est l’âge atteint 
au moment de l’enquête (plus précisément l’âge au dernier jour de la semaine de référence).  
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2016-073.pdf

(2) Pour plus de précisions sur les cessations anticipées d’activité, voir https://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-
statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/les-cessations-anticipees-d-activite-
en-2016 

Champ : population des ménages, France hors Mayotte.

Tableau 1  • Principaux indicateurs sur l’activité des seniors en 2018

55-64 ans65-69 ans60-64 ans55-59 ans50-54 ans

Population totale (en milliers) (1)...............................................................................

Taux d’activité (1).......................................................................................................

Taux d’emploi (1)........................................................................................................

Proportion de retraités ou préretraités cumulant un emploi........................................

Part de chômage (1)...................................................................................................

Taux de chômage (1)..................................................................................................

Part du halo autour du chômage (1)...........................................................................

Taux d’inactivité..........................................................................................................

dont préretraites totales (2).....................................................................................

dont dispenses de recherche d’emploi indemnisées (2).........................................

dont retraites anticipées (2)....................................................................................

dont autres inactifs.................................................................................................

	  

	  4 453   	  4 275   	  4 032   	  3 886   	  8 307   

 	 86,0   	  77,2   	  33,5   	  6,7   	  56,0   

 	 80,6   	  72,1   	  31,0   	  6,5   	  52,1   

	  - 	  23,5   	  7,0   	  4,7   	  8,7   

	  5,4   	  5,1   	  2,5   	  0,2   	  3,8   

	  6,3   	  6,6   	  7,5   	  2,7   	  6,9   

 	 3,4   	  3,1   	  2,1   	  1,3   	  2,6   

	  14,0   	  22,8   	  66,5   	  93,3   	  44,0   

	  0,0   	  0,3   	  0,1   	  0,0   	  0,2   

	  0,0   	  0,0   	  0,1   	  0,0   	  0,1   

	  -     	  0,3   	  8,1   	  -     	  4,1   

	  13,9   	  22,3   	  58,2   	  93,3   	  39,7   
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1  • Emploi, chômage et inactivité des seniors 
Champ : population des ménages de 
France métropolitaine jusqu’à fin 2013, 
de France hors Mayotte ensuite.
Source : enquête Emploi, Insee ; calculs 
Dares, données CVS en moyenne trimes-
trielle, données provisoires pour le 
T4 2018. Concept BIT, âge à la date de  
l’enquête.

Graphique 1 • Évolution trimestrielle des taux d’emploi des 55-64 ans
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Graphique 2 • �Évolution trimestrielle des taux d’emploi des seniors 
�par tranche quinquennale
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Graphique 3 • �Évolution trimestrielle du taux de chômage  
(55 ans et plus et ensemble des actifs)
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Note de lecture : le taux de chômage de 
l’ensemble de la population active n’a pas 
connu de rupture de série, contrairement 
au taux de chômage des personnes de  
55 ans et plus (ligne verticale en pointillés).



Champ : population des ménages, France 
hors Mayotte. 
Source : enquête Emploi, Insee ; calculs 
Dares, données CVS en moyenne trimes-
trielle, données provisoires pour le  
T4 - 2018. Concept BIT, âge mesuré à la 
date de l’enquête.
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Tableau 4 • Demandeurs d’emploi en catégories A, B, C** de 55 ans ou plus  
	     (données CVS-CJO)

Évolution annuelleÉvolution 
trimestrielleEffectifs

T4 - 2018 /  
T3 - 2018T4 - 2018

%%milliers %

T4 - 2017 /  
T4 - 2016

T4 - 2018 /  
T4 - 2017

55 ans ou plus
Dont : hommes

femmes
inscrits depuis 6 mois ou plus
inscrits depuis 12 mois ou plus
inscrits depuis 24 mois ou plus

Tous âges confondus

	 915,6	 +0,6	 +3,8	 +6,7

	 431,5	 +0,3	 +2,9	 +5,7

	 484,1	 +0,8	 +4,6	 +7,6

	 747,3	 +0,7	 +4,8	 +8,4

	 621,6	 +1,2	 +6,7	 +8,1

	 429,0	 +2,0	 +7,2	 +6,6

	5 915,7	 -0,8	 -0,2	 +2,7

Évolution annuelleÉvolution 
trimestrielleNiveau

T4 - 2018 /  
T3 - 2018T4 - 2018 T4 - 2017 / 

T3 - 2016
T4 - 2018 /  
T4 - 2017

55 ans ou plus
Dont : hommes

femmes

Ensemble des actifs
Dont : hommes

femmes

 	 6,6	 0,1	 0,5	 -0,9

	 6,6	 -0,2	 -0,2	 -0,8

	 6,5	 0,6	 1,3	 -1,1

	 8,8	 -0,3	 -0,2	 -1,0

	 8,7	 -0,5	 -0,4	 -1,1

	 8,9	 -0,2	 0,1	 -1,1

Tableau 2 • Taux de chômage au sens du BIT des 55 ans ou plus (données CVS)
			 

Tableau 3 • Demandeurs d’emploi en catégorie A* de 55 ans ou plus 
                    (données CVS-CJO)

Évolution annuelleÉvolution 
trimestrielleEffectifs

T4 - 2018 /  
T3- 2018T4 - 2018

%%milliers %

T4 - 2017 /  
T4 - 2016

T4 - 2018 /  
T4 - 2017

55 ans ou plus
Dont : hommes

femmes

Tous âges confondus

	 636,2	 +0,0	 +1,3	 +4,4

	 325,7	 -0,1	 +0,5	 +3,1

	 310,4	 +0,1	 +2,2	 +5,8

	 3 676,5	 -1,1	 -1,4	 +0,0

Note : depuis le 1er trimestre 2018, les 
données relatives aux demandeurs d’em-
ploi inscrits à Pôle emploi sont publiées 
en moyenne trimestrielle plutôt qu’au 
mois le mois. 

Champ : France hors Mayotte. 

Source : STMT - Pôle emploi, Dares. Âge 
en fin de mois.
* Les demandeurs d’emploi en catégo-
rie A sont tenus de rechercher un emploi 
et n’ont pas travaillé au cours du mois. 
** Les demandeurs d’emploi en catégo-
ries A, B, C sont tenus de rechercher un 
emploi, qu’ils n’aient pas travaillé au cours 
du mois (catégorie A), qu’ils aient travaillé 
78 heures ou moins (catégorie  B) ou plus 
de 78 heures (catégorie C).

Évolution 
trimestrielleNiveau

T4 - 2018 /  
T3 - 2018T4 2018

Durée d’inscription à la sortie en jours
Dont : hommes

femmes

Tous âges confondus

Évolution annuelle

T4 - 2017 /  
T4 - 2016

T4 - 2018 /  
T4 - 2017

705	 -21	 5	 108

689	 -9	 18	 97

727	 -16	 5	 108

316	 2	 7	 12

Tableau 5 • Durée d’inscription des demandeurs d’emploi en catégories  
                  A, B, C** de 55 ans ou plus (données CVS-CJO)

joursjoursjoursjours
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Source et champ, concepts pour les 
tableaux 6 et 7 : cf. tableau 1 (page 2).

Concepts : actifs occupés au sens du 
BIT ; âge atteint à la date de l’enquête ; 
fonction publique = État, collectivités 
territoriales, hôpitaux publics ; contrats 
temporaires = contrats à durée détermi-
née (CDD) et intérim.
Lecture : en 2018, en moyenne, 5,3 % 
des 55-64 ans occupant un emploi sont 
en situation de sous-emploi, c’est-à-dire 
en temps partiel subi ou au chômage 
technique ou partiel (taux de sous-
emploi) et 6,8 % de ceux qui sont sala-
riés sont en contrat temporaire (intérim 
ou CDD, y compris emplois saisonniers 
et aidés en CDD).
Champ : population des ménages France 
hors Mayotte.
Source : Insee, enquête Emploi 2018 ; 
calculs Dares (moyenne annuelles).

Tableau 8 • Caractéristiques des emplois en 2018

55-64 ans65-69 ans60-64 ans55-59 ans50-54 ans

Nombre d’actifs occupés (en milliers)
Part du temps partiel dans l’emploi
Taux de sous-emploi
Part des non-salariés dans l’emploi
Part de la fonction publique dans l’emploi
Part des contrats temporaires dans l’emploi salarié

	  3 590   	  3 066   	  1 183   	  260   	  4 250   
	 16,7	 19,7	 30,8	 50,1	 22,9
	 5,4	 5,3	 5,4	 5,3	 5,3
	 12,8	 15,1	 22,6	 38,4	 17,3
	 22,5	 22,3	 24,7	 12,4	 23,0
	 7,7	 6,4	 7,9	 13,0	 6,8

Tableau 6 • Principaux indicateurs d’activité sur les hommes en 2018

55-64 ans65-69 ans60-64 ans55-59 ans50-54 ans

Population totale (en milliers) (1)
Taux d’activité (1)
Taux d’emploi (1)

Proportion de retraités ou préretraités  
cumulant un emploi
Part de chômage (1)
Taux de chômage (1)
Part du halo autour du chômage

	  2 181   	  2 069   	  1 915   	  1 828   	  3 984   
	  90,5   	  80,9   	  33,8   	  8,0   	  58,3   
 	 85,0   	  75,5   	  30,9   	  7,8   	  54,0   

	  - 	  24,5   	  7,2   	  5,8   	  9,2   
	  5,5   	  5,4   	  2,9   	  0,2   	  4,2   
	  6,1   	  6,7   	  8,6   	  2,7   	  7,2   
	  3,0   	  2,9   	  2,1   	  1,3   	  2,5   

Tableau 7 • Principaux indicateurs d’activité sur les femmes en 2018

55-64 ans65-69 ans60-64 ans55-59 ans50-54 ans

Population totale (en milliers) (1)
Taux d’activité (1)
Taux d’emploi (1)

Proportion de retraités ou préretraités  
cumulant un emploi
Part de chômage (1)
Taux de chômage (1)
Part du halo autour du chômage (1)

Taux d’inactivité (1)
dont préretraites totales (2)
dont dispenses de recherche d’emploi  
indemnisées (2)
dont retraites anticipées (2)
dont autres inactifs

	  2 272   	  2 206   	  2 116   	  2 058   	  4 323   
	  81,7   	  73,6   	  33,3   	  5,5   	  53,9   
 	 76,4   	  68,9   	  31,1   	  5,4   	  50,4   

	   
	 18,3   	  26,4   	  66,7   	  94,5   	  46,1   
	  0,0   	  0,1   	  0,0   	  0,0   	  0,1   
	  0,0   	  0,0   	  0,1   	  0,0   	  0,1   
	  -     	  0,1   	  5,2   	  -     	  2,6   
	  18,3   	  26,1   	  61,4   	  94,5   	  43,4   

	   - 	  22,3   	  6,7   	  3,7   	  8,1   
	  5,3   	  4,8   	  2,2   	  0,1   	  3,5   
	  6,4   	  6,5   	  6,5   	  2,6   	  6,5   
 	 3,9   	  3,2   	  2,1   	  1,3   	  2,6   

	
	  9,5   	  19,1   	  66,2   	  92,0   	  41,7   
	  0,0   	  0,5   	  0,1   	  0,0   	  0,3   
	  -     	  0,0   	  0,1   	  0,0   	  0,1   
	  -     	  0,4   	  11,2   	  -     	  5,6   
	  9,4   	  18,2   	  54,7   	  92,0   	  35,8   

Taux d’inactivité
dont préretraites totales (2)
dont dispenses de recherche d’emploi  
indemnisées (2)
dont retraites anticipées (2)
dont autres inactifs
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�Dispositifs : CUI-CAE : contrat unique d’insertion non marchand. PEC : parcours emplois compétences (depuis janvier 2018). IAE : contrat d’insertion 
par l’activité économique.
Champ : France.  
Sources : ASP, Acoss, traitement Dares.
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/les-
dispositifs-specifiques-d-emploi-aide-et-de-formation-au-3e-trimestre-2018

2  •  Les seniors en emploi aidé 

Graphique 4 •� Entrées cumulées des 55 ans et plus  
dans le secteur non marchand (CUI-CAE et PEC)	          
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Graphique 5 • �Part des 55 ans et plus parmi les entrées dans 
le secteur non marchand (CUI-CAE et PEC)
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Champ : France. 
Source : FHS exhaustif - Pôle emploi. 
Données brutes. Âge en fin de mois.
* Le contrat de sécurisation profes-
sionnelle (CSP) remplace depuis le  
1er septembre 2011 la convention de 
reclassement personnalisé (CRP) et le 
contrat de transition professionnelle 
(CTP). 
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2017-
067_v2.pdf

Graphique 7 • Entrées cumulées en CSP des 55 ans ou plus* 
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2007

2008

2012

2013

2014
2015

2016

2017

2018

2016 20172015En milliers (effectifs à fin décembre)

	 65	 71	 63
	 39	 47	 40
	 7	 5	 2
	 19	 20	 21

	 0	 0	 0
	 0	 0	 0

	 13	 13	 13
	 3	 2	 2
	 10	 11	 12

	 78	 84	 76

2017
Répartition  

des seniors dans  
les dispotifs (%)

Part des seniors 
dans chaque  
dispositif (%)

	 82,5	 14,0
	 51,9	 22,0
	 2,9	 14,9
	 27,6	 15,4

	 0,1	 0,0
	 0,1	 0,0

	 17,4	 3,8
	 2,4	 5,0
	 15,1	 5,4

	 100	 5,2

Tableau 9 • Nombre de seniors en emploi aidé (données brutes en fin d’année)

Contrat aidé
CUI-CAE
CUI-CIE
IAE

Contrat en alternance
Contrat de professionnalisation

Autre emploi aidé
Dispositif ciblé sur les territoires en difficulté
Aide aux chômeurs créateurs d’entreprise

Ensemble des emplois aidés

Dispositifs :
CUI-CIE : contrat unique d’insertion dans 
le secteur marchand. 
CUI-CAE : contrat unique d’insertion 
dans le secteur non marchand.
IAE : contrat d’insertion par l’activité 
économique.
Champ : France.  
Sources : ASP, Acoss, traitement Dares.
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2018-054.pdf
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Graphique 6 • Nombre d’embauches des 50 ans et plus en emploi aidé/ 		                        	
	         contrat aidé et part dans les embauches totales de 1990 à 2017

Note : les embauches correspondent  
ici aux entrées initiales et aux reconduc-
tions de contrats. 
 
Champ : France métropolitaine. 
Sources : ASP, Acoss, traitement Dares.
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2018-054.pdf
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Graphique 9 • Nombre de bénéficiaires de cessations anticipées d’activité par grandes 		
         	        catégories de dispositifs (effectifs à fin décembre) entre 1968 et 2018
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Champ : à partir de 2003 (ligne verti-
cale), le champ est France entière pour 
tous les dispositifs. Avant, les données 
de préretraites et de dispenses de 
recherche d’emploi (DRE) ne portent que 
sur la France métropolitaine.
Sources : FNA - Pôle emploi (AS-FNE, 
ARPE, DRE), Fichiers CATS - Pôle 
emploi (CATS), CRAMTS / DSS 
(CAATA), modèle Prisme - Cnav (RA) ; 
calculs Dares.		
Les préretraites totales correspondent à : 
AS-FNE, ARPE, CATS, CAATA.

3  •  Les cessations anticipées d’activité
Graphique 8  • Entrées en retraite anticipée pour carrière longue
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Champ : France. 
Source : modèle Prisme - Cnav ; calculs 
Dares. 

Graphique 10 •  Part des bénéficiaires de cessations anticipées d’activité par grandes 
catégories de dispositifs (effectifs à fin décembre) entre 1968 et 2018, rapportée à la 
population des 55-64 ans
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Champ : à partir de 2003 (ligne verti-
cale), le champ est France entière pour 
tous les dispositifs. Avant, les données 
de préretraites et de DRE ne portent que 
sur la France métropolitaine.
Sources : FNA - Pôle emploi (AS-FNE, 
ARPE, DRE), Fichiers CATS - Pôle 
emploi (CATS), CRAMTS / DSS 
(CAATA), modèle Prisme - Cnav (RA), 
Insee (estimations de population arrê-
tées à fin 2018) ; calculs Dares.
Les préretraites totales correspondent à : 
AS-FNE, ARPE, CATS, CAATA.
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Graphique 11 • Taux d’emploi des 55-64 ans en 2017

4 • Taux d’emploi des seniors en comparaison  
      internationale

Graphique 12 • Taux d’emploi des 55-59 ans en 2017

Graphique 13 • Taux d’emploi des 60-64 ans en 2017

Sources : Eurostat (2017), OCDE (2017, Etats-Unis et Japon). 					   
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